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● Bem-vindo ao Programa de Pós-Graduação em Administração da Universidade Federal Rural do Semi-Árido.

● A Apresentação irá orientar o Aluno a fornecer informações para auxiliar e esclarecer 

dúvidas referentes às obrigações, normas e regimentos do Curso de Mestrado Acadêmico do PPGA.

● O objetivo é esclarecer dúvidas recorrentes no nosso programa

● Regulamento do PPGA em 

https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2020/12/AN

EXO_068.pdf

APRESENTAÇÃO

https://documentos.ufersa.edu.br/wp-content/uploads/sites/79/2020/12/ANEXO_068.pdf


HISTÓRICO DO 

PPGA



O Programa de Pós-Graduação em Administração (PPGA) da 
Universidade Federal Rural do Semi-Árido (UFERSA) é definido como 
modalidade de formação pós-graduação strictu sensu e tem como 
objetivo “formação aprofundada de pesquisadores e para a 
produção científica, tecnológica, filosófica, cultural e artística, 
desenvolvendo a capacidade de pesquisa e inovação, nos 
diferentes ramos do saber, com destaque para processos 
organizacionais com foco nas dimensões de sustentabilidade 
econômica, social e ambiental; considerando o contexto da 
região semiárida, e suas interações com o ambiente”.

O PPGA



OBJETIVOS DO PPGA



O PPGA possui a seguinte Área de 
Concentração: Gestão Organizacional, 
cujo foco é atuar no estudo das teorias, modelos 
e abordagens que descrevem e explicam a 
gestão e seus ambientes, dedicando-se à análise 
dos processos e influências da gestão 
organizacional em setores específicos e na 
sociedade. Essa análise visa empreender ações 
para solucionar problemas de mercado e da 
sociedade, com o objetivo de maximizar sua 
eficácia gestional.

O PPGA



ESTRUTURA 

ADMINISTRATIVA 



Gestão Organizacional

O PPGA

Gestão 
Socioambiental

Processos Organizacionais e 
Decisórios



O PPGA

Gestão 
Socioambiental

Esta linha se propõe a desenvolver pesquisas teórico-empíricas acerca da 
promoção dos elos da sustentabilidade no âmbito das organizações nos 
mais diversos contextos e instituições, por meio da gestão socioambiental. 
Nesse sentido, discutir-se-á como a gestão organizacional se desenvolve 
em premissas de gestão socioambiental, podendo englobar: estratégias de 
sustentabilidade; avaliação de impactos sociais e ambientais; práticas e 
políticas de responsabilidade social corporativa; inovação para 
sustentabilidade; tomada de decisão com foco na sustentabilidade; ações 
de gestão socioambiental; educação para a sustentabilidade.



O PPGA

Processos Organizacionais e 
Decisórios

O objetivo desta linha de pesquisa é desenvolver estudos e pesquisas 
em organizações e sua gestão, compreendendo a análise dos diversos 
processos organizacionais, a partir de técnicas qualitativas e 
quantitativas, de forma multi e interdisciplinar. Os estudos nesta linha 
contemplarão aspectos relacionados às áreas da gestão empresarial; 
incluindo, mas não se limitando a: eficiência de processos; gestão da 
inovação; empreendedorismo de base tecnológica; pesquisa 
operacional; gestão e decisões financeiras; além de sustentar mais 
especificamente estudos sobre teoria da decisão e seus aspectos 
comportamentais.



Coordenação

Juliana Carvalho de Sousa

Sala: Núcleo de Práticas em Administração, Sala dos 
Grupos de Pesquisa

Ciro José Jardim de Figueiredo

Sala: Centro de Engenharias II, Sala 29

ppga@ufersa.edu.br



CORPO DOCENTE



Corpo Docente
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Jacome Vidal
Juliana Carvalho de 

Sousa



Corpo Docente
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Thomas Edson Espíndola 
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Renan Felinto de Farias 
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Ciro José Jardim de 
Figueiredo
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Thyago de Melo Duarte 
Borges



Processo de Matrícula 

e Renovação



● Formulário de Matrícula, devidamente 

preenchido e assinado;

● Documento pessoal com foto;

●  Diploma da graduação (cópia e original);

●  Uma foto 3×4;

Matrícula dos 

Ingressantes



Trancamento de 

Matrículas



● 24 créditos de componentes de ensino

● 12 créditos de componentes 

obrigatórias (Métodos Quantitativos, 

Métodos Qualitativos e Teoria das 

Organizações)

● 12 créditos de componentes optativas, 

com no mínimo 4 créditos na linha 

de pesquisa escolhida

Estrutura curricular



Estrutura curricular

Disciplina Horário

MÉTODOS QUALITATIVOS 3T2345 

MÉTODOS QUANTITATIVOS 2T2345 

TEORIA DAS ORGANIZAÇÕES 2M2345 



Estrutura curricular



REQUISITOS 

ACADÊMICOS



● Realizada conforme calendário da 

PROPPG: 04/03 até 18/03

● Veteranos devem realizar matrícula nas 

componentes todo início de semestre: 

○ Exame de qualificação 

○ Trabalho de dissertação

Matrícula nas 

componentes



Aproveitamento 

de Créditos



● PROFICIÊNCIA EM LÍNGUA 

ESTRANGEIRA

● EXAME DE QUALIFICAÇÃO

● TRABALHO DE DISSERTAÇÃO

Estrutura curricular



● PROFICIÊNCIA EM LÍNGUA ESTRANGEIRA

Estrutura curricular



● Envio do Pré-Projeto - até o 12° mês a partir do ingresso 

● Envio do Projeto para qualificação - 

● Envio da dissertação - defesa apenas após os 12 meses

● Pedido de Prorrogação - até o 24° mês (Até 6 meses) 

Qualificação e 

Dissertação



● Regularmente matriculado na atividade “TRABALHO DE DISSERTAÇÃO”

● Ter recomendação formal do orientador

● Ter cumprido o número mínimo de créditos

● Ter sido aprovado no exame de Proficiência em Língua Inglesa

● IV. Ter 1 (um) aceite ou publicação de artigo completo, durante o período do mestrado, 
em anais de evento ou um artigo em periódicos classificados de acordo com a 
resolução vigente da CAPES. Obrigatoriamente o(a) orientador(a) deve constar como 
co-autor(a) do trabalho.

● A defesa da “Dissertação” será realizada publicamente, de forma presencial e/ou 
remota.

Para a Defesa da 

Dissertação



● Acessar a página (aba ‘Documentos’) do programa e preencher os documentos

Para a Defesa da 

Dissertação



● Cursar 24 créditos - 12 créditos obrigatórios e 12 créditos optativos - 

mínimo de 4 créditos na linha de pesquisa escolhida 

● Aprovação no exame de proficiência

● Ter depositado o Projeto de dissertação

● Ter sido aprovado no “Exame de Qualificação”

● Ter sido aprovado na Defesa de Dissertação 

● Comitê de Ética e Pesquisa, quando a pesquisa envolver  

questionários/entrevistas com terceiros: 

ttps://propeg.uern.br/default.asp?item=propeg-comissoes-cep 

Resumindo…

Prazo de 6 meses para 
nova chance, em caso de 

reprovação

https://propeg.uern.br/default.asp?item=propeg-comissoes-cep


● Será desligado do Programa o discente que:
○ For reprovado em 3 (três) disciplinas diferentes ou for reprovado 2 (duas) vezes em 

uma mesma disciplina;
○ Não for aprovado nos exames de Proficiência em Língua Inglesa ou de qualificação.
○ For reprovado por 2 (duas) vezes em uma mesma atividade acadêmica.
○ Não cumprir 24 créditos em 24 meses.
○ Será considerado em situação de abandono do Programa o discente que,

em qualquer período letivo regular, não efetuar sua matrícula em disciplina(s) ou em 
alguma das atividades acadêmicas.

● Trancamento
○ Permitido para atividades e disciplinas, desde ainda não se tenham integralizado 30%
○ Licença maternidade, conforme legislação vigente (Lei 13.536/2017) 

Desistência de 

trancamento



Indicadores



Indicadores

● 32 titulados
● 41% GSA
● 59% PD
● 20% de evasão



Indicadores

● Auto-avaliação (discente e egressos) - Importância em manter os dados 
atualizados

● Atenção ao cumprimento dos prazos - dissertações defendidas acima de 
24 meses

● Mudança de orientador
● Tema da Dissertação
● Participação em eventos



Identificadores 

persistentes
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